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ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной помощи работникам

I. Общие положения
1.1 Настоящее ПоложеЕие определяет порядок и условия оказания

матери€tльной помощи работникам }п{реждения, а также предоставлеуя мер

социаIIьной поддержки неработающим пенсионерам.
1.2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовремен-

ного характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в

особыХ СЛ)л{€шХ на осноВанииличного з€UIвления работника или пенсионера.

1.3. Источниками выплаты материЕrлъной помощи являются:
- фо"д стимулирования;
- экономия по фо"ду оплаты труда учреждения;
- внебюджетные средства.
1.4. Порядок и услови1 окzвания матери€tльной помощи руководителю

r{реждения определяет r{редитель с учетом мнениrI.выборного органа тер-

ритори€tJIьной профсоюзной организации.

lI. Условня оказания материальной помощи работникаDI
2.1. Матери€tльн€ш помощь работникам может быть oкurзaнa в следу-

,Щиректор Ns 111)
ва

ощих аях
1. Приобретение дорогостоящих лекарственньIх препа-

DaToB.
до 7000 руб.

2. Пострадавшим от стихийных бедствий, несчастных
случаев на производстве, хищение лиllного имуще-
ства работника

до 5000 руб. {

3. Работникам, имеющим ребенка-инв€lлида до 16 лет до 4000 руб.
4. Смертъ:

- близких родственников
- самого работника.

работника, до 4000 руб.
до 6000 руб.

5. Рождение ребенкЪ в семье работника до 2000 руб.
6. В связи с юбилейными датами:

- 55, 60 лет (достижение пенсионного возраста)

- З5,40,45 лет

От ставки (оклад) до
заработной платы,

до 1500 руб.
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,7560iп 65 70 80 85.90.95 лет до 2500 руб.
\ао]е в о Iнои ск До ставки (оклада)

Ко ,-trкпо поrкильD(:полей (пенсио пd До 1000 руб.
Ko.]яro Победы:
- !чlстникам Великой
- тЕlf,a(еникам тыла

.]

отечественнои воины Що 2000 руб.
до 1500 руб.

ика До 2000 руб.
До ставки (оклада)

,I

Ко Jню Защитника Отеч
-д-енско\rч пнк)_

ества, Международному Що 1500 руб.

за месятт_ четве п диепп rrтогам До 10000 руб.
пrr rrтогяlл гоп До 20000 руб.

но-с IpopTнoe лечение До 10000 руб.

На прохождение платных курсов ,Що З500 руб.
lостоящих опеl

учреждену|я, с

эобенно лицам

До t5000 руб.
:8. Работникам

их семьям, о,

та

)тавшим безработными и
предпенсионного возрас-

Що 3000 руб.

э

19. l,r
l
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Лицам, проработавшим в r{реждении не менее 10

лет и потеDявшим работу

В размере МРОТ

Увольнение в связи с уходом на пенсию
'Що 

месячного зара-
ботка

Молодым специztлистам (1 раз в год) До ставки (оклада)

III. Порядок оказания материальной помощи
3.1. МатериarльнчШ помощь ок€вывается на основании личного заявле-

ния работника гимн€tзии с обоснованным заявлением.
3.2. КонКретный размеР материzLльной помощи определяется директо-

ром гимН азиИ по согласованию с профсоюзным комитетом с yreToм мате-

ри€tльного положения работника.
3.3. ВыпЛата матеРишtьной помощи оформляется прик€}зом директора,
3.4. В сл}п{ае смерти самого работника или неработающего пенсионе-

,ро Материальнм помощь выплачивается близким родётвенникам, а при их

отсутствии - лицу, проводившему похороны
3.5. Матери€tльная помощь одному работнику может ок€lзываться не

более 1 раза в год, а при н€шичии финансовой возможности - и более 2-х

раз.
з.6. общая сумма матери€tльной помощи, выплачиваемаЯ работнику В

течение календарного года, максим€tльными размерами не ограничивается,

3.7. Настоящее Положение вступает в силу при условии финансиро-
вания учреждения_
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