
 



  

7. При уходе в очередной отпуск До ставки (оклада) 

8. Ко Дню пожилых людей (пенсионерам) До 1000 руб. 

9. Ко Дню Победы: 

- участникам Великой отечественной войны 

- труженикам тыла 

 

До 2000 руб. 

до 1500 руб. 

10. По случаю бракосочетания работника До 2000 руб. 

11. Ко дню Учителя До ставки (оклада) 

12. Ко дню Защитника Отечества, Международному 

женскому дню.  

До 1500 руб. 

13. По итогам работы за месяц, четверть, полугодие. До 10000 руб. 

14. По итогам работы за год До 20000 руб. 

15. Санаторно-курортное лечение До 10000 руб. 

16. На прохождение платных курсов До 3500 руб. 

17. Оплата дорогостоящих операций и лечений До 15000 руб. 

18.  Работникам учреждения, ставшим безработными и 

их семьям, особенно лицам предпенсионного возрас-

та 

До 3000 руб. 

19.  Лицам, проработавшим в учреждении не менее 10 

лет и потерявшим работу 

В размере МРОТ 

20.  Увольнение в связи с уходом на пенсию До месячного зара-

ботка 

21.  Молодым специалистам (1 раз в год) До ставки (оклада) 

 

 

III. Порядок оказания материальной помощи 

3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявле-

ния работника гимназии с обоснованным заявлением.  

3.2. Конкретный размер материальной помощи определяется директо-

ром гимназии по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом мате-

риального положения работника. 

3.3. Выплата материальной помощи оформляется приказом директора.  

3.4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионе-

ра материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их 

отсутствии - лицу, проводившему похороны. 

3.5. Материальная помощь одному работнику может оказываться не 

более 1 раза  в год, а при наличии финансовой возможности - и более 2-х 

раз. 

3.6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в 

течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 

3.7. Настоящее Положение вступает в силу при условии финансиро-

вания учреждения 
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